INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°: 6 (final)
FECHA: 20 de junio de 2025
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.490 de 2025

NOMBRE _COMPLETO | |pis MAGALY ANGULO MEZA

DEL CONTRATISTA:
CEDULA: 1005892380
DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales Especializados
en la subsecretaria de Equidad de Género de la secretaria de Bienestar Social,
denominado: Fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado "Cuidarte" en
Santiago de Cali BP26005427

Concepto Supervisor:

1.Realizar reuniones comunitarias con organizaciones y personas
representativas de cada uno de los territorios donde se realizara la apertura de
los ecosistemas de cuidado -CUIDARTE- en el marco de la implementacion del
Sistema Distrital de Cuidado.

e Realicé reunioén con la directora del Cali 15, las juntas de accién comunal,
ediles y la delegada del sector mujer de la comuna 15 para avanzar el
conversar y articulaciones que permitan el crecimiento del cuidarte en la
comuna 15. En esta reunién también fue importante retomar los dialogos
con la junta de accion comunal de Laureano Gomez, para llegar acuerdo
frente a los espacios en los que se pueden seguir realizando las
actividades del sistema distrital de cuidado y el apoyo de la subsecretaria
con la junta, de tal manera que nos permita construir relaciones en pro
del beneficio de las mujeres cuidadoras. (Anexo 1)

e Participé de las reuniones de planeacion con las secretarias que hacen
parte del comité del sistema distrital de cuidado para revisar la
priorizacion del CuidArte en los planes de accion de las secretarias las
reuniones realizadas fueron con; Salud, de Salud, educacién, Datic,
Educacion, cultura, deporte, desarrollo econémico entras, se les solito el
compromiso y priorizar el personal requerido para el inicio de las
actividades, de manera previa se realizo la evaluacion y las necesidades
de cada una de las secretarias para las reuniones. (Anexo 2)

e Realicé recorrido y reuniones con lideres y lideresas de la comuna 21, en
busca de espacios para la ampliacion de la oferta y un ancla para la
implementacion del sistema distrital de cuidado en la comuna, durante el
recorrido visitamos el CALI 21, la biblioteca publica Desepaz, el parque
fanalca, el tecnocentro somos pacifico, el barrio pizamos 1y 3, recorrido
por los asentamientos y kioskos de la comuna, sin embargo se llegoé a la
conclusién de hacer un segundo recorrido para visitar los lugares que no
se alcanzaron a visitar como tercer milenio, Villa luz, Villa mercedes,
Talanga, Valle grande entre otros. (Ver anexo 3)

e Realicé recorrido por las instalaciones del mio cable en la busqueda de
espacios en las estaciones del mio en la comuna 20, donde se pueda




llevar la oferta a las cuidadoras de los barrios aledanos a las estaciones
del mio cable, dentro del recorrido se evidenciaron dos estaciones con
potencial, una de ella en tierra blanca la cual cuenta con un espacio
amplio donde se pueden atender alrededor de 20 cuidadoras, el segundo
espacio fue en la estacion de brisas de mayo, desde ese lugar se puede
convocar a las cuidadoras de pueblo joven, belén y brisas la parte alta.
(Ver anexo 4)

Realicé recorrido y reuniones en la cuenca del rio aguacatal para
visibilizar lugares para el proximo ecosistema del sistema distrital de
cuidado cuidarte, para este ejercicio se visitaron los corregimientos de la
castilla, la paz, golondrina, Montebello, la elvira, de la cuenta Meléndez
se visito el corregimiento de villacarmelo, la buitrera y Pance, para hacer
el analisis de la informacion verificacion de infraestructura y llevar ante el
comité para su socializacion. (Ver anexo 5)

Realicé reuniones y recorridos en la comuna 21, en busca de espacios
publicos o privados para la instalacion del ecosistema distrital de cuidado
cuidarte, entre los sitios visitados se encontré el polideportivo de
desepaz, el cual fue descartado por cuestiones de seguridad, se visito la
UTS remanso, la cual cuenta con muy buenas instalaciones y espacio
amplios, pero esta un sector muy alejado. Durante el recorrido se realizd
reunion con la representante del sector mujer ante el comité de
planificacion la sefiora Zoila Gonzales para la socializacion del cuidarte y
escuchar ideas de como puede funcionar en la comuna 21(Ver anexo 6)

Realicé reuniones operativas en el corregimiento el hormiguero en aras
de avanzar y ampliar la oferta contado con las organizaciones de base
comunitaria y con quienes tienen amplia trayectoria y conocimiento del
territorio, como la sefiora Nelly Guapucha, quien conoce de historia y
tradicion del corregimiento, con sus saberes se espera nutrir la malla de
servicio y realizar talleres de reconocimiento de la identidad cultural de
las mujeres negras, afrodescendiente. (Ver anexo 7)

Realicé reuniones y socializaciones en el corregimiento de Felidia vereda
Santa elena, para fortalecer el trabajo del cuidarte del Saladito, con la
intencion de ampliar los servicios, socializacién de la malla de servicios y
realizar la invitacién a las cuidadora a pertenecer a un grupo de dialogo
para ellas, donde se realizaran diferentes actividades para su cuidado y
bienestar, en esta jornada se logré vincular a 35 cuidadoras del Santa
elena y su lugar de encuentro sera en la biblioteca de Felidia los viernes
de 2 a4 pm (Ver anexo 8)

Participé de la reunion realizada con Oxfam — OEM, para socializar la
convocatoria  Bordando los cuidados desde la ruralidad calefa:
fortalecimiento de capacidades de OSC para la implementacién de un
Sistema Distrital Cuidado inclusivo y participativo, del cual la
subsecretaria de equidad de genero es ganadora, y se realizara el
fortalecimiento en zona rural principalmente donde se cuenta con los
ecosistemas de cuidado - cuidarte funcionando y los que estan proximos
de apertura, Hormiguero, Saladito, Golondrina y la Buitrera (Ver anexo
9)




e Realicé y planeo reuniones con lideres y lideresas de los diferentes
territorios urbanos y rurales donde se tiene planeado la apertura de los
nuevos cuidarte, para la conversa y didlogos de socializacion con las
juntas, organizaciones de base comunitarias, voceros y voceras de los
territorios, dentro de las visitas realizadas estuvieron el corregimiento de
golondrinas, la buitrera la Elvira y Pichinde, en la zona urbana se visito la
comuna 21 y 3, en la busqueda de espacios y dialogos que permitan
avanzar en la busqueda de escenarios para la puesta en marcha. (Ver
anexo 10)

e Participé de la reunion realizada con Oxfam — OEM, para conocer los
resultados de las encuestas realizadas en los corregimientos de Cali, de
manera aleatoria, conocer los resultados de esta encuesta nos permiten
conocer un poco el panorama de como viven las mujeres cuidadoras en
la ruralidad y encaminar acciones que permitan llevar la oferta a los
lugares donde las mujeres tienen menos posibilidades de acceder a
servicios. (Ver anexo 11)

2. Elaborar guia metodolégica y seguimiento de la implementacion de los
ecosistemas de cuidado -CUIDARTE- tanto en zona urbana como en zona rural
en el marco de la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado.

e Realicé la actualizacion de la guia metodologica y seguimiento de la
implementacién de los ecosistemas de cuidado cuidarte teniendo en
cuenta las observaciones y recomendaciones por parte de la comunidad,
los lideres vy lideresas, de los territorios, desde el reconocimiento de las
interseccionalidades de las poblaciones, los oficios socioecondmicos que
realizan en la zona rurales y las informalidades en las zonas urbanas (Ver
anexo 12)

3. Apoyar con insumos para seguimiento, monitoreo y reporte de los
indicadores, avances, retrasos y acciones desarrolladas en cumplimiento del
Sistema Distrital de Cuidados.

e Apoye con las jornadas de convocatoria y socializacién del programa de
educacion flexible para cuidadoras para que logren terminar sus estudios
de primaria y bachillerato en comuna 15, con este ejercicio le aportamos
a la meta de indicadores del sistema distrital de cuidado, se lograron
convocar 35 cuidadoras para el programa de educacién flexible con
registro de matricula previa. (ver anexo 13)

e Apoyé en la construccion de insumos para monitoreo y reporte de los
indicadores, que dan cuenta de los avances realizados en cada uno de
los sistemas distrital de cuidado Cuidarte, consolid6 informe cualitativo y
cuantitativo de los cuatro cuidarte que dan cuenta de las mujeres
impactadas, nifias y nifios en las actividades espejo, numero de horas
que asisten las cuidadoras a los cuidarte y las actividades que tienen
mayor asistencia. (Ver anexo 14)

e Apoyé en la construccidn de insumos para monitoreo y reporte de los
indicadores, que dan cuenta de los avances realizados en cada uno de




los sistemas distrital de cuidado Cuidarte, para el mes de marzo se
reportaron 180 fichas DUB, consolido informe cualitativo y cuantitativo de
los cuatro cuidarte que dan cuenta de las mujeres impactadas, nifias y
ninos en las actividades espejo, numero de horas que asisten las
cuidadoras a los cuidarte y las actividades que tienen mayor
participacion. (Ver anexo 15)

Apoyé en la construccion de insumos para el seguimiento y monitoreo de
reporte de los indicadores, que dan cuenta de los avances realizados en
cada uno de los sistemas distrital de cuidado Cuidarte, para el mes de
mayo se reportaron 310 fichas de caracterizacion de la poblacion
cuidadora, consolido informe cualitativo y cuantitativo de los cuatro
cuidarte que dan cuenta de las mujeres impactadas, nifias y nifios en las
actividades espejo, numero de horas que asisten las cuidadoras a los
cuidarte y las actividades que tienen mayor participacién. (Ver anexo 16)

4. Dar pautas, direccionamiento y seguimiento técnico al equipo responsable de
cada uno de los ecosistemas de cuidado -CUIDARTE- en cumplimiento del
Sistema Distrital de Cuidados.

Realicé conversaciones via telefénica con cada una de los enlaces
territoriales, para avanzar en la proyeccion y malla de servicio de cada
uno de los ecosistemas del sistema Distrital de cuidado, para avanzar en
la programacion y malla de servicio de acuerdo a las particularidades de
cada una, en tres de los 4 cuidarte se contempla la idea de abrir el
programa de educacion flexible para las cuidadoras. Se establecen dias
y posibles ofertas de servicios en cada uno. (ver anexo 17)

Di pauta y direccionamiento al equipo de territorializacién frente a las
actividades préximas a realizar en cada uno de los ecosistemas vy las
estrategias para alcanzar las metas haciendo seguimiento a las mismas
desde cada cuidarte. En las reuniones de equipo se establecieron
estrategias de comunicacion y convocatoria para el crecimiento de los
ecosistemas, la organizacién de la malla con actividades propias y
teniendo en cuenta las recomendaciones de las cuidadoras. (Ver anexo
18)

Di pauta y direccionamiento al equipo de territorializacién frente a las
actividades proximas a realizar frente a como alcanzar las metas,
estrategias de convocatorias y metas por cumplir cada mes, cuidadoras
vinculadas y mujeres impactadas. En las reuniones de equipo de
abordaron estrategias de comunicacion para el crecimiento de los
ecosistemas, la organizacion de la malla con actividades de acuerdo a
los territorios, fue necesario ampliar los dias de atencion en los
corregimientos para llegar a mas cuidadoras, se realizdé cronograma de
lugares y veredas a impactar para la ampliacion de la oferta, y las
alianzas estratégicas, con ediles, juntas de accion comunal,
organizaciones de base comunitarias, instituciones publicas y privadas
que nos permitan replicar las convocatorias. (Ver anexo 19)

Di pauta y direccionamiento al equipo de territorializacién frente a las
actividades proximas a realizar frente a como alcanzar las metas,




estrategias de convocatorias y metas por cumplir cada mes, con relacion
al numero de cuidadoras vinculadas e impactadas. En las reuniones de
equipo se abordaron estrategias de comunicacion para el crecimiento de
los ecosistemas, la organizacion de la malla de servicios con actividades
de acuerdo a los territorios, fue necesario ampliar los dias de atencion en
los corregimientos para llegar a mas cuidadoras, se realizé cronograma
de lugares y veredas a impactar para la ampliacién de la oferta, y las
alianzas estratégicas, con ediles, juntas de accion comunal,
organizaciones de base comunitarias, instituciones publicas y privadas
que nos permitan replicar las convocatorias y fortalecer la base de datos
de los servicios de a proximidad en los territorios. (Ver anexo 20)

Di pauta y direccionamiento al equipo de territorializacién frente a las
actividades proximas a realizar frente a como alcanzar las metas,
estrategias de convocatorias y metas por cumplir cada mes, con relacion
al numero de cuidadoras vinculadas e impactadas. En las reuniones de
equipo se tuvieron en cuenta la festiva de fechas espaciales para la
realizacion de eventos comunitarios que permita llevar a otras cuidadoras
y fortalecer los proceso que ya estan establecidos, de igual maneras se
abordaron estrategias de comunicacion para el crecimiento de los
ecosistemas, la organizacion de la malla de servicios con actividades de
acuerdo a los territorios, fue necesario ampliar los dias de atencion en
los corregimientos para llegar a mas cuidadoras, se realizdé cronograma
de lugares y veredas a impactar para la ampliacion de la oferta, y las
alianzas estratégicas, con ediles, juntas de accibn comunal,
organizaciones de base comunitarias, instituciones publicas y privadas
que nos permitan replicar las convocatorias y fortalecer la base de datos
de los servicios de a proximidad en los territorios. (Ver anexo 21)

5. Apoyar los procesos de capacitacién con la comunidad, eventos, campafas
conmemorativas y demas espacios que se requieran como ejercicio
fundamental para visibilizar la SIDICU y la Subsecretaria de Equidad de Género.

Acompané el conversatorio de Gonzalo Gallo para las cuidadoras guia
para cumplir tus metas y potenciar tu entorno, este conversatorio se
realizd6 con cuidadoras de toda la ciudad, donde aprendieron
herramientas para el autocuidado, manejo de las emociones y como
planificar y proyectar sus metas, tenido en cuenta las realidades de cada
una, su entorno y capacidades. (ver anexo 22)

Apoyeé la elaboracion de la agenda en el marco del 8M con la ruta de los
cuidados en la comuna15, para visibilizar y descentralizar la oferta y
llegar a los territorios de las cuidadoras que no llegan al cuidarte, para la
comuna 15 en compafiia de la subsecretaria, lideresas vy lideres de llano
verde se definio realizar 4 actividades en diferentes puntos de la comuna
(Ilano verde, el vallado, comuneros 1 y Laureano Gémez), los 4 viernes
del mes de marzo a estos eventos se les ha denominado la ruta de los
cuidados y en cada uno de los territorios se espera articular con los
liderazgos presentes para el desarrollo de las activades. (Ver anexo 23)

Apoyé la elaboracion de la agenda en el marco del 8M — Cali en Voz de
mujer, en cada uno de los cuidarte, con una programacion especifica




para cada territorio, en comuna 15 se realizaron 5 actividades
denominadas la ruta de cuidados — circuito de cuidado y bienestar en
llano verde, vallado, comuneros 1y Laureano Gémez, en el Hormiguero
se realizé un conversatorio para el reconocimiento de los liderazgos de
las mujeres de lideresas del territorio, en comuna 20 se realizo el taller
de reconocimiento de los derechos de las mujeres cuidadoras, desde el
reconocimiento del cuidado como un derecho, en el saladito se realizo el
mapa de suefios de las mujeres rurales y campesinas, y en el
corregimiento la castilla se realizé una chocolatada para conmemorar los
derechos de las mujeres trabajadoras campesinas e indigena (Ver anexo
24)

Apoyé en la realizacion del evento en el marco del 8M, Cali en voz de
mujer con las cuidadoras de todos los 4 ecosistemas del sistema distrital
de cuidado, se contd con la participacion de mas de 400 cuidadoras y
personas que requieren cuidado, para disfrutar de un circuito de cuidado
y bienestar disefado y planeado para ellas, como simbolo del
reconocimiento del trabajo de cuidado que realizan, en esta jornada se
conto con la participacion activa de otras secretarias como; deporte, con
sus 4 programas (Cali juega, ludoteca rodante, carreras y caminatas, Cali
incluyente, nadar para cuidar) cultura con la red de bibliotecas,
monitores culturales de danza — presentacion artistica Indervalle realizé
acompafnamiento a nifias y niflos con discapacidad, desde la SSEG, se
llevo el kiosco violeta a cargo del equipo de prevencion, emprendimientos
— desde el equipo de empoderamiento economico, espacio respiro desde
el equipo del SIDICU (Ver anexo 25)

Apoyé en la realizacion del evento conmemorativo del cumpleafios de
cuidarte de comuna 15, realizado en el marco del 8M Cali en coz de
mujer, invitando a las cuidadoras a un evento de juntanza, circuito de
cuidado y bienestar que conto con 10 estaciones para el goce, disfrute
de las cuidadoras, en una de las estaciones se realiz6 la socializacion de
toda la malla de servicio para invitar a las cuidadoras nuevas a hacer
parte del programa de acuerdo a sus tiempos y gustos de esta jornada
participaron 250 cuidadoras y 110 personas que requieren cuidado
mayoritariamente nifias y nifios. (Ver anexo 26)

Apoyé en el marco del 8M el conversatorio “Cuidarte es Amarte” — Un
taller especial para las cuidadoras de educacion flexible, enfocado en el
bienestar integral, el autocuidado y el amor propio, dirigido por Maria
Fernanda Gonzalez - de mujeres aprendiendo a amar, de este espacio
participaron mas de 50 cuidadoras, revindicando su rol como cuidadoras
y resaltando el sostenimiento de la vida desde el trabajo de cuidado que
realizan diariamente las mujeres cuidadoras. (Ver anexo 27)

Apoyé el evento realizado en el corregimiento la Castilla en el marco del
8M Cali en voz de mujer con una Chocolatada para conversar sobre los
derechos laborales de las mujeres indigenas y campesinas,
reconociendo las labores de cuidado como un trabajo que sostienen la
vida de esta jornada participaron 35 cuidadoras y 5 nifias y nifios en
actividad espejo. (Ver anexo 28)




Apoyé la construccion metodolégica para la celebracion del dia de la
nifez, reconocimiento del derecho al juego y la recreacion, espacio para
visibilizar el trabajo en conjunto con las familias de la redistribucion de las
labores de cuidado y el trabajo colectivo en casa, la sociedad y el estado,
el juego como ente posibilitador de las trasformaciones sociales y
culturales. (ver anexo 29)

Apoyé y acompafo la celebracion del dia de la nifez para el
reconocimiento del derecho al juego y la recreacién, espacio de compartir
en familia para fomentar y fortalecer las relaciones de las nifas y nifios
con sus entornos, comunidad, en cada uno de los cuidarte de desarrollo
una estrategia metodologia y pedagogica acompafnada de las cuidadoras
o en las actividades espejo, en comuna 20 se realiz6 con la UTS cuna de
campeones, en comuna 15 con usuarios de la biblioteca, nifias y nifos
del espejo de educacion flexible, en el hormiguero con Cali juega en el
sector Oasis y en el saladito con las nifias y nifios de las actividades
espejos y el hogar infantil. (Ver anexo 30)

Apoyeé la construccion metodoldgica para la celebracion del dia de la
madre, desde el reconocimiento del cuidado y la visibilidad de otras
formas de cuidar y maternal la vida, en cada uno de los cuidarte se
planearon actividades diferentes reconociendo las dinamicas y las
necesidades de las cuidadoras para la comuna 15 se planea la
realizacion de la juntanza, espacio de encuentro, compartir, disfrute, Enel
saladito un bingo bailable con rifas, premios, compartir y mucho mas, en
el hormiguero un intercambio de saberes y reconocimiento del cuidado
como sostenimiento de la vida. (ver anexo 31)

6. Apoyar la elaboracion de respuestas a derechos de peticion, requerimientos
de organismos de control, solicitudes de particulares y demas peticiones que
sean dirigidas al Sistema Distrital de Cuidados.

Apoyé aportando informacion actualizada de mujeres vinculadas e
impactadas en cada uno de los cuidarte para dar respuestas a las
preguntas generadas constantemente, se entregd informacion
organizada semana a semana, sobre el numero de ofertas, participacion
de las cuidadoras y numero de horas que participan semanalmente, se
entregd la relacion de los eventos y actividades conmemorativas y
celebraciones realizadas en cada uno de los espacios teniendo en cuenta
las particularidades de cada uno de los territorios. (Ver anexo 32)

Aporté informacion de las actividades realizadas en los micro territorios
priorizados por la administracion para dar respuestas a las preguntas y
solicitudes realizadas, evidenciando el trabajo realizado en diferentes
territorios (ver anexo 33)

Aporté informacion actualizada de mujeres vinculadas e impactadas en
cada uno de los cuidarte para dar respuestas a las preguntas generadas
constantemente, se entregé informacién organizada semana a semana,
sobre el numero de ofertas, participacion de las cuidadoras y numero de
horas que participan semanalmente. (Ver anexo 34)




e Apoyé aportando informacién actualizada de mujeres vinculadas e
impactadas en cada uno de los cuidarte para dar respuestas a las
preguntas generadas constantemente, se entregd informacion
organizada semana a semana, sobre el numero de ofertas, participacion
de las cuidadoras y numero de horas que participan semanalmente, se
entrego la relacion de los eventos realizados en el marco del 8M Cali en
voz de mujer, desde el equipo del sistema distrital de cuidado se
realizaron 11 evento y se acompanaron 4 mas de ciudad en diferentes
comunas. (Ver anexo 35)

e Aporté con insumos para dar respuestas a las preguntas enviadas ¢ cual
ha sido la intervencion de los programas que benefician a la Mujer Rural
en los 13 corregimientos restantes? ;Cuales son los resultados de
CUIDARTE en los dos corregimientos que han estado? ;Que los
programas que se realicen para la Mujer Rural en cumplimiento de la ley
731 de 2002, se den en los 15 corregimientos del Distrito de Cali, ya que
esta poblacion se encuentra en todos estos? Para dar respuestas a estas
preguntas se elabor6é un documento con las acciones realizadas las
proyecciones que se tienen para los corregimientos resaltando el
proyecto de ORFAM y OIM que esta en ejecucion. (Ver anexo 36)

7.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales,
precontractuales, contractuales y ejecucion establecidos en la lista de chequeo
para la primera cuenta de cobro.

e Entregue de forma fisica todos los documentos solicitados
precontractuales, contractuales y ejecucidon establecidos en la lista de
chequeo para la primera cuenta de cobro.

8. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria que
sean asignadas por el supervisor del contrato

e Apoyée en la elaboracion y actualizacidn de las obligaciones contractuales
del equipo de territorio, la piscina y la personas para el funcionamiento
de las lavadoras. (ver anexo 37)

e Participé de la reunién de socializacion de los resultados y avances con
cooperacion y los alcances de ellos, las proyecciones y convenios con el
SIDICU. De acuerdo a la crisis con estados unidos varios de los
compromisos que se tenian con los cooperantes se han visto afectados
y clausurados hasta nueva orden. Varios de los compromisos con ellos
era el acompafnamiento y dotacion de espacios con insumos de trabajo,
elementos tecnoldgicos entre otros. (ver anexo 38)

e Recibi la segunda lavadora para el cuidarte de comuna 15, para la
lavanderia, que permite reduccion las jornadas de cuidado a las mujeres,
al contar con este servicio las cuidadoras podran llevar su ropa a lavar y
mientras tanto aprovechan para a realizar otras actividades, ya sean del
cuidarte o personales. (Ver anexo 39)

e Acompafié el inicio de las actividades del cuidarte de comuna 15, dando
inicio las clases de natacion, nadar para cuidar, sobre ruedas, aerébicos,




lectura literaria, Cali incluyente actividad espejo. Entre otras, durante la
apertura de las actividades contamos con la visita de la gestora social.
(Ver anexo 40)

Participé del comité de planificacion, el primero del afo para la
socializacion de la apertura de los proximos ecosistemas del sistema
distrital de cuidado, se presentoé las acciones realizadas en cada uno de
los espacios visitados de los corregimientos de la zona rural y urbana (ver
anexo 41)

Participé de manera activa en las reuniones de equipo del SIDICU
convocada por la coordinadora general, para actualizacion de la
informacion, planes, proyecto y avances de los ecosistemas del sistema
distrital de cuidado. Durante las reuniones se delegaron tarar y se
asumieron compromisos en aras de mejorar la comunicacion y el
cumplimiento del as metas establecidas en cada uno de los cuidarte, de
igual manera se deja en evidencia aspectos a mejorar o soluciones
pendientes para el buen funcionamiento de todos los espacios. (Ver
anexo 42)

Participé de manera activa en las reuniones semanales con el equipo de
articulacion para le revision de la malla de servicio de cada uno de los
cuidarte, revisando las novedades y cambios que surgen, de igual
manera se revisa si los horarios y tiempos se estan cumpliendo y
sugerencias y comentarios de las cuidadoras. (Ver anexo 43)

Participé de la reunion de articulacion con la fundacion Yeison Aristizabal
para vinculacion de las cuidadoras de personas con discapacidad a la
oferta del cuidarte de comuna 15. (Ver anexo 44)

Realicé reuniones previas con los organismos y lideres comunitarios de
cada uno de los barrios donde se realiz6 la ruta de cuidados en la comuna
15, es de mencionar que esta actividad logro visibilizar el cuidarte en los
barrios donde las cuidadoras no conocen de la oferta y llegar a los
territorios les permitié conocer y participar, sobre todo de programa de
educacion flexible. (Ver anexo 45)

Apoyé en construccién de la metodologia para las nifias y nifilos que
requieren cuidado actividades espejos, mientras sus cuidadoras estan en
espacio de bienestar, cuidado y aprendizaje, desde la propuesta
transformadora de las 3R, para la creacion de semilleros, involucrar a las
nifas y los nifios en acciones comunitarias. (ver anexo 46)

Realicé jornada de socializacion con la comunidad en el asentamiento el
valladito para dar a conocer el cuidarte y las diferentes actividades que
se realizan invitando a las cuidadoras a participar de las ofertas en
espacial de educacion flexible ya que se mostraron interesadas en asistir
a esta oferta. (Ver anexo 47)

Participé de manera activa en las reuniones semanales con el equipo de
articulacion para le revision de la malla de servicio de cada uno de los
cuidarte, revisando las novedades y cambios que surgen, de igual




manera se revisa si los horarios y tiempos se estan cumpliendo y
sugerencias y comentarios de las cuidadoras, o con los monitories de las
diferentes dependencias (Ver anexo 48)

Participé de la reunion de articulaciéon con la fundacion Yeison Aristizabal
en las instalaciones del cuidarte de comuna 15, para vinculacién de las
cuidadoras de personas con discapacidad a la oferta del cuidarte de
comuna 15, se deja establecido dos jornadas iniciales de socializaciéon
de la oferta malla de servicio a acompafiada de un espacio respiro para
las cuidadoras que hacen parte del programa mano a mano y gabrica
(Ver anexo 49)

Acompaié la visita de la fundacion WWB a Laureano Gomez para
conocer el espacio donde que van a colocar el centro de lavados en la
unidad recreativa de Laureano Gémez, durante la visita se reviso el
voltaje de energia, la potencia del agua y se hicieron recomendaciones
para las adecuaciones del espacio y como optimizar el espacio para la
distribucion de las maquinas. (Ver anexo 50)

Acompanié la jornada de consultoria realizado por la universidad san
Buenaventura, ganadores de la convocatoria que realizo GIZ para el
fortalecimiento del sistema distrital de cuidado, esta jornada se convoco
a cuidadoras de toda la cuidad, que conozcan o no el sistema distrital de
cuidado para aplicar a preguntas basicas en torno a las 5R. se realizé el
trabajo por mesas para la recoleccion de insumos que permitan analizar
y direccionar el sistema distrital de cuidado con un enfoque diferencial
para la poblacion migrante en Cali. (ver anexo 51)

Participé de la reunién con la fundacién abrazo rosa, para la articulacion
al programa cuidarte a través de la oferta de Nutrifuturo, la cual busca
generar herramientas para de cuidado, bienestar y proteccién para
cuidadoras de NN entre los 0 y los 5 afios de edad. (Ver anexo 52)

Brindé apoyo en la jornada de cuidado y bienestar para personas mayor
organizado por la secretaria de bienestar social subsecretaria de
poblaciones y etnias, durante esta jornada se realizaron peinados,
peluqueria, orientacion y socializacion de la malla de servicio del cuidarte,
y los servicios ofrecidos por la oficina de perna mayor. (Ver anexo 53)

Participé de manera activa en las reuniones de equipo del SIDICU
convocada por la coordinadora general, para actualizacion de la
informacion, planes, proyecto y avances de los ecosistemas del sistema
distrital de cuidado. En las reuniones realizamos la profundizacion y
formacion en como presentar las cuentas de cobro para alinear y
retroalimentar a las personas nueva del equipo y formacién presente al
conpes de cuidado 4143, el cual es de suma importancia reconocer sus
lineamientos y directrices para marcar los camilos para la garantia de
derechos de las cuidadoras y las personas que requieren cuidado (Ver
anexo 54)

Participé de manera activa en las reuniones semanales con el equipo de
articulacion para le revision de la malla de servicio de cada uno de los




cuidarte, revisando las novedades y cambios que surgen, de igual
manera se revisa si los horarios y tiempos se estan cumpliendo y
sugerencias y comentarios de las cuidadoras, o con los monitories de las
diferentes dependencias (Ver anexo 55)

Participé de la reunion de articulacion con la fundacién Yeison Aristizabal
en las instalaciones de la fundacion para la planificacion estratégica de
una feria de servicio con las cuidadoras de la fundacion y que beneficie
a toda la comunidad, la feria de servicio de proyecta para el mes de junio,
con la participacion de la empresa privada, cooperantes y el sector
publico. (Ver anexo 56)

Apoyé en la elaboracion de las obligaciones contractuales de las nuevas
profesionales y técnicas que ingresaran al equipo para fortalecer la
dimension de servicio en cada uno de los cuidarte y cuidado permanente.
(Ver anexo 57)

Participé de manera activa en la capacitacion de primeros auxilios
ofrecido por la academia de la cruz roja, para fortalecer habilidades
comunitarias en cada una de las y los profesionales del sistema distrital
de cuidado, teniendo en cuenta el ejercicio territorial que se realiza en
cada uno de los cuidarte y como estas herramientas aportan al bienestar
de la comunidad. (ver anexo 58)

Asisti a la reunion convocada por el CALI 5 para la secretaria de bienestar
social, para manifestar sus inconformidades y abandono por parte del
estado frente a sus realidades socioecondmicas, desigualdades que
enfrentan al estar en medio de un estrato 4 y 5, pero que padecen de
pobreza oculta y pobreza vergonzosa, en este espacio desde la
subsecretaria de equidad de género se gestaron compromisos para la
atencion y prevencion de violencias basadas en género, participacion de
la escuela de incidencia politica, actividades de formacion para el
empoderamiento econdmico y académico entre otras actividades que se
realizaran de manera articulada con la comunidad.(Anexo 59)

Participé del conversatorio organizado por la corporacion para el
desarrollo regional CDR en representacion de la subsecretaria de
Equidad de Género, para conocer los avances y la implementacion del
sistema distrital de cuidado, pero también para hacer veeduria desde las
organizaciones de base comunitaria frente al impacto, alcance y criterios
que se tienen desde la formulacién y lo que se tiene hoy en la practica,
en este conversatorio, del conversatorio salieron propuestas,
sugerencias y recomendaciones que van encaminada a seguir realizando
espacios como ese para mantener enteradas a las organizaciones y
colectivas de mujeres frente a los avances del sistema pero también para
construir de manera conjunta.(Ver anexo 60)

Participé de la asistencia técnica de Saldarriaga concha, en la revision
de la matriz de oferta de servicio, de esta reunion participaron las
coordinadoras de cada una de las dimensiones y los enlaces territoriales.
(Ver anexo 61)




e Participé de la asistencia técnica para la revision de las “5 R del cuidado”
en la malla de servicios, en coordinacién con la Fundacion Saldarriaga
Concha y Colombia Lider, fortaleciendo la consolidacion de la oferta de
servicios de los ecosistemas de cuidado dentro del Sistema Distrital de
Cuidados. (ver anexo 62)

e Apoyé en la organizacion y planeacion de la feria de servicios dirigida a
las mujeres cuidadoras de la comuna 20, como parte de la estrategia
territorial del Sistema Distrital del Cuidado, con el fin de fortalecer las
alianzas interinstitucionales y acercar la oferta institucional a las
cuidadoras del sector, reconociendo su labor y facilitando el acceso a
servicios y recursos disponibles en el territorio (Ver anexo 63)

e Apoye el proceso de articulacion interinstitucional con Asodisvalle y las
organizaciones aliadas para proyectar la realizacién de un Circuito de
Cuidado, como estrategia conjunta en el marco del fortalecimiento
territorial del Sistema Distrital de Cuidados, con enfoque en las mujeres
cuidadoras. (ver anexo 64)

e Apoyé la revision logistica y el recibimiento del espacio ofrecido por la
Fundacién Carvajal en el barrio El Vallado, con el propdsito de proyectar
su adecuacién como Centro de Lavado Comunitario, en articulacion con
el sector privado y el componente de transformacién cultural del cuidado
del programa Cuidarte (ver anexo 65)

e Realicé socializacién del ecosistema Cuidarte de la Buitrera caseta
comunal sector pueblo nuevo con lideres y lideresas, para el
reconocimiento de actividades, espacio y dinamicas de la comunidad en
general para la implementacion del sistema distrital de cuidado (ver
anexo 66)
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